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Referat om vederlag, diseeter m.v. for medlemskab af
regionale videnskabsetiske komiteer

R D:ske Regioner (R har over for ministeriet
rejst spgrgsmal om vederlag, diseter m.v. for medlemskab af regionale vi-
denskabsetiske komiteer.

§ 2, § 3, stk. 1 0g 2, og 28, stk. 3, i lov om et videnskabsetisk komitésystem
og behandling af biomedicinske forskningsprojekter (lov nr. 402 af 28. maj
2003 som andret ved § 12 i lov nr. 545 af 24. juni 2005) er salydende:

"§ 2. Regionsradene nedszetter regionale videnskabsetiske komiteer. Et regionsrad
kan nedseette en eller flere komiteer inden for sit geografiske omrade. En komité
kan ogsa nedseettes af flere regionsrad.

§ 3. En regional komité bestar af mindst 7 medlemmer, hvoraf 3 er aktive inden for
den sundhedsvidenskabelige forskning.

Stk. 2. Medlemmerne af de regionale komiteer skal have tilknytning til den eller de
regioner, komiteen daekker, og de medlemmer, der skal vaere aktive inden for den
sundhedsvidenskabelige forskning, udpeges efter indstilling fra relevante forsk-
ningsfaglige fora.

§28. ..

Stk. 3. Medlemmerne af de regionale komiteer og deres eventuelle suppleanter
modtager udgiftsgodtgarelse efter reglerne i lov om regioner og om nedlaeggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeelles-
skab § 11. Regionsradet kan beslutte, at medlemmerne og deres eventuelle sup-
pleanter herudover ydes dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste efter reglerne i § 16 a i den kommunale styrelseslov. Regionsradet kan end-
videre beslutte, at hvervet som medlem af de regionale komiteer vederleegges med
indtil 10.000 kr. arligt, at hvervet som formand for de regionale komiteer vederlaeg-
ges med indtil 35.000 kr. arligt, og at hvervet som neestformand vederleegges med
indtil 30.000 kr. arligt. En vederlagt formand eller naestformand kan ikke samtidig
modtage diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.”

Af forarbejderne til § 28 fremgar falgende:

"I stk. 3, er der nu pa baggrund af Amtsradsforeningens oplaeg hjemmel til, at
amtsradet kan beslutte at give medlemmer af de regionale komiteer et vederlag pa
op til 10.000 kr., at formandsposten kan vederlzegges med op til 35.000 kr. og at
naestformanden for en regional komite kan modtage op til 30.000 kr. i vederlag.



Udgifterne til honorering indgar i den samlede akonomi for driften af de regionale
komiteer, jf. stk. 1. Det er hensigten med den nye formulering, at medlemmerne
kan honoreres bade med et fast basisvederlag samt en godtggrelse alt efter hvor

mange mader de deltager i. Dette gaelder dog ikke for formanden og neestforman-
den for komiteerne.”

Spergsmal, der gnskes besvaret:

1. Kan et ikke-regionsradsmedlem, der er medlem af en regional vi-
denskabsetisk komité, modtage bade et eventuelt fast vederlag pa indtil
10.000 kr. arligt og diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tieneste, jf. § 28, stk. 3, 2. og 3. pkt., i lov om et videnskabsetisk komitésy-
stem og behandling af biomedicinske forskningsprojekter?

2. Kan et regionsradsmedlem, der samtidig er medlem af en regional vi-
denskabsetisk komité modtage bade sit faste vederlag for medlemskab af
regionsradet, jf. regionslovens § 11, jf. § 16, stk. 1, i lov. om kommunernes
styrelse, og ydelser efter § 28, stk. 3, i lov om et videnskabsetisk komitésy-
stem og behandling af biomedicinske forskningsprojekter?

a. Fast vederlag pa indtil 10.000 kr., jf. § 28, stk. 3, 3. pkt.

b. Diaeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 28, stk. 3, 2.
pkt.

Svar

Ad 1. Det er forudsat i forarbejderne til § 28, stk. 3, i lov om et videnskab-
setisk komitésystem og behandling af biomedicinske forskningsprojekter, at
medlemmerne af de regionale videnskabsetiske komiteer — bortset fra for-
manden og naestformanden — kan modtage bade et fast vederlag pa indtil
10.000 kr. arligt og dizeter og erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Det beror pa regionsradets beslutning om der skal ydes et fast vederlag,
om der skal ydes dizeter, og om der skal ydes erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. Regionsradet kan saledes beslutte at yde én af
ydelserne, to af ydelserne, alle tre typer af ydelser eller ingen af ydelserne.

Ad 2. Det fremgar af Lov om kommunernes styrelse med kommentarer,
DJ@F 2004, side 92, note 1, at der "efter de nye regler ikke ydes kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer diseter, bortset fra diceter for deltagelse i det
konstituerende made, jf. note 11, og diseter som led i seerskilt vederleeggel-
se, der pa andet grundlag er fastsat for kommunale hverv, jf. note 5.”

Af side 95, note 5, fremgar fglgende: "Bestemmelser om seerlig vederlaeg-
gelse kan findes i szerlovgivningen eller i vedtaegter for kommunale feelles-
skaber, selvejende institutioner m.v., hvori kommunalbestyrelsen er repree-
senteret med et eller flere medlemmer. Litra b indebeerer, at kommunalbe-
styrelsesmedlemmer kan modtage savel det faste vederlag efter § 16, som
den seerlige vederleeggelse i form af f.eks. diseter og honorarer m.v. i de



tilfzelde, hvor der pa et sadant seerligt grundlag er fastsat bestemmelser
herom.”

Et medlem af regionsradet, der samtidig er medlem af en regional vi-
denskabsetisk komité, kan saledes modtage bade sit faste vederlag for
medlemskab af regionsradet, jf. regionslovens § 11, jf. § 16, stk. 1, i lov om
kommunernes styrelse, og ydelser efter § 28, stk. 3, i lov om et videnskab-
setisk komitésystem og behandling af biomedicinske forskningsprojekter.

Den pageeldende vil — udover det faste vederlag for medlemskab af re-
gionsradet — kunne modtage savel et fast vederlag pa indtil 10.000 kr. arligt
som diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (bortset
fra formand og neestformand), jf. besvarelsen ad 1.

Det indstilles, at (||| | | I henvendelse besvares i overensstem-
melse med ovenstaende.

Forvaltningsjuridisk Kontor, den 15. februar 2007.

-
Efter droftelse med [Jjneddelt [ < stacnde med den

supplerende bemaerkning, at der ikke er hjemmel til at stille krav til regions-
radsmedlemmer om, at de i forhold til deres regionsradsarbejde generelt
har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortieneste,
for at de i henhold til en regionsradsbeslutning efter den seerlige bestem-
melse i § 28, stk. 3, kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tieneste for deres varetagelse af hvervet som medlem af en regional vi-
denskabsetisk komité.

Forvaltningsjuridisk Kontor, den 16. februar 2007.





